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Unsere Werte

UNSER HANDELN IST IM GESAMTINTERESSE DES LANDES

Wir sind als Zentralbank der Schweiz verantwortlich fiir die Preis-
stabilitit und fithren im Rahmen von Verfassung und Gesetz eine
Geld- und Wihrungspolitik im Gesamtinteresse des Landes. Wir
setzen uns fiir eine Institution mit einem einzigartigen Mandat ein
und tragen damit eine grosse Verantwortung.

Wir erfiillen unsere Aufgaben unabhédngig. Gegeniiber Bundesrat,
Parlament und Offentlichkeit legen wir umfassend Rechenschaft ab

und machen damit unsere Tétigkeit transparent.

UNSER WICHTIGSTES KAPITAL IST UNSERE GLAUBWURDIGKEIT

Wir wollen mit unserem Handeln Vertrauen schaffen und der Reputa-
tion der Nationalbank Sorge tragen. Wir kommunizieren aktiv und
offen und pflegen den Dialog mit der Bevolkerung und der Wirtschaft
in allen Regionen der Schweiz. Wir férdern das Wissen zu Fragen der
Geld- und Wahrungspolitik.

Wir richten Organisation und Prozesse auf unsere Aufgabenerfiillung
aus und stellen sicher, dass das Ansehen der Nationalbank gewahrt
bleibt.

Wir sind in der Zusammenarbeit mit in- und auslandischen Behorden,
Zentralbanken sowie internationalen Organisationen engagierte und
verldssliche Partner.

UNSERE MASSSTABE SIND WIRKSAMKEIT, EFFIZIENZ UND
NACHHALTIGKEIT

Wir setzen die Geld- und Wihrungspolitik zielorientiert um

und zeichnen uns durch hohe Qualitit, vorausschauendes Denken und
konsequentes Handeln aus. Wir schaffen die Voraussetzungen,

um unsere wichtigsten Aufgaben auch in Krisensituationen erfiillen
zu konnen.

Wir sind der betrieblichen Effizienz verpflichtet. Wir setzen Prioritdten
und konzentrieren unsere Ressourcen auf das Wesentliche. Wir iiber-
priifen unsere Strukturen und Entscheidungsprozesse regelmaissig.

Wir erbringen unsere betrieblichen Leistungen unter Schonung der

natiirlichen Ressourcen. Wir sorgen insbesondere fiir eine hohe
Energieeffizienz und leisten einen Beitrag zum Klimaschutz.
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Wir beachten 6konomische, 6kologische und soziale Kriterien bei
unseren Beschaffungsprozessen und vermeiden Interessenkonflikte.
Wir legen in der Zusammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern Wert
auf Gleichbehandlung und Integritét.

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR IST GEPRAGT VON OFFENHEIT
UND RESPEKT

Wir pflegen eine offene, dialogorientierte Unternehmenskultur.
Gegenseitiges Vertrauen und Respekt pragen den personlichen
Umgang im Unternehmen. Wir sind engagiert, initiativ und arbeiten
gemeinsam auf unsere Ziele hin.

Wir bekennen uns zu Chancengleichheit und Diversitit. Wir sind
iiberzeugt, dass Diversitit und Perspektivenvielfalt unsere Auftrags-
erfiillung unterstiitzen. Als nationale Institution leben und pflegen wir
die Mehrsprachigkeit.

Wir sorgen fiir Rahmenbedingungen, die es allen Mitarbeitenden un-
abhéngig von Geschlecht, Sprache, Herkunft, Alter, sexueller Orien-
tierung, Religion oder anderen persdnlichen Merkmalen ermdglichen,
sich engagiert und erfolgreich im Sinne unseres Leistungsauftrags
einzusetzen und sich zu unserer Institution zugehdrig zu fithlen. Wir
dulden keine Beldstigungen und Diskriminierungen im beruflichen
Alltag. Wir respektieren die Privatsphéare aller Mitarbeitenden.

Wir handeln als Flihrungskrifte vorbildlich. Wir schaffen ein moti-
vierendes Umfeld, so dass unsere Mitarbeitenden eine hohe Leistung
erbringen kdnnen. Wir entscheiden uns jeweils fiir die fachlich und
personlich geeignetste Person. Wir halten das Prinzip des gleichen
Lohns fiir gleiche Arbeit und gleichwertige Leistung hoch.

UNSERE ARBEITSBEDINGUNGEN SIND FORTSCHRITTLICH

Wir wihlen die Mitarbeitenden auf allen Stufen sorgfiltig aus und
fordern sie individuell. Wir unterstiitzen sie bei der Aus- und Weiter-
bildung, damit sie ihre Kompetenzen weiterentwickeln und ihre
Arbeitsmarktfahigkeit erhalten kdnnen. Wir bereiten geeignete Nach-
wuchskrifte zielgerichtet auf die Ubernahme von anspruchsvolleren
Funktionen vor und férdern die interne Mobilitét aller Mitarbeitenden.

Wir nehmen als Arbeitgeberin unsere soziale Verantwortung wahr.
Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir bieten
markt- und leistungsgerechte Gesamtentschiadigungen an, und unsere
Personalvorsorge ist fortschrittlich.
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